
ONE CAREER PLUSエージェント利用規約２０２３年４月 19日改定主な変更箇所 
該当箇所 改定前 改定後 改定理由 

第４条第 2項 ２．弊社は、求人企業に対し、利用
者の追加の個別的同意なく、ユーザ
の氏名、Eメールアドレス、住所、
電話番号、性別、生年月日、出身・
在籍学校名、学年、在籍企業情報、
職種、その他利用者に係るアカウン
トに登録された情報を提供するこ
とがあり、ユーザはそれに異議なく
同意するものとします。 

２．弊社は、ユーザの応募先企業に対
し、利用者の追加の個別的同意なく、
次のとおり情報を提供することがあ
り、ユーザはそれに異議なく同意する
ものとします。 
・応募先企業に対して提供する情報：
氏名、生年月日、お住まいの地域（都
道府県）、メールアドレス、電話番号、
年齢、性別、転職回数、学歴、職務要
約、スキル、転職・副業意欲、現在の
年収、希望年収、希望職種、希望業種、
希望勤務地、転職で重視するポイン
ト、職務経歴及び、その他利用者に係
るアカウントに登録された情報 

「求人企業」という表現が「ONE CAREER 
PLUS」にて求人掲載をしている全ての企
業に対して、ユーザの全ての個人情報が提
供される」という誤解を招いてしまう表現
となっていたため、提供先及び提供情報を
明記しました。もっとも、実際にはユーザ
の皆様がご自身で応募又は希望した「応募
先企業」に対して提供されます。 

第４条第３項 3. 弊社は、弊社がユーザの個人情報
を提供した事業者（求人企業を含
む）におけるユーザの採用状況を把
握する目的で、当該事業者から、ユ
ーザの追加の個別的同意なく、内定
の事実、入社先、入社予定日、予定
年収その他本サービスの利用に関

3. 弊社は、弊社がユーザの個人情報
を提供した事業者（応募先企業を含
む）におけるユーザの採用状況を把握
する目的で、当該事業者から、ユーザ
の追加の個別的同意なく、内定の事
実、入社先、入社予定日、予定年収そ
の他本サービスの利用に関するユー

同上 



するユーザの追加情報を取得する
ことがあり、ユーザはそれに異議な
く同意するものとします。 

ザの追加情報を取得することがあり、
ユーザはそれに異議なく同意するも
のとします。 

第 4条第４項 ＜新設＞ 弊社は、本サービスを通じて、ユーザ
の個人情報、応募先企業から取得した
当該企業に関する情報、及び当該企業
の採用・選考プロセスとその結果に関
する情報（ユーザの内定の有無を含み
ます。）を抽出し、集計して、統計デ
ータを作成することがあり、当該統計
データについて何ら制約なく利用で
きるものとします。なお、この場合、
統計データに関する著作権その他一
切の知的財産権は弊社に帰属するも
のとします。 

サービス向上及び新規サービスの開発等を
目的として、本サービスを通じて、ユーザ
の個人情報、応募先企業等から取得した当
該企業に関する情報、及び当該企業の採用・
選考プロセスとその結果に関する情報（ユ
ーザの内定の有無を含みます。）から統計デ
ータを作成し、利用するため、新設しまし
た。 

第４条第５項 ＜新設＞ 弊社は、サービス向上及び新規サービ
スの開発等を目的として、応募先企業
の情報及びユーザの個人情報に関し
て分析等を行うことがあるものとし、
ユーザはこれに異議なく同意するも
のとします。 

サービス向上及び新規サービスの開発等を
目的として、応募先企業等の情報及びユー
ザの個人情報に関して分析等を行うため、
新設しました。 

 
 


